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Documentazione

Il Corso di Studio in breve

Il corso di Laurea Magistrale in “Economia e Legislazione d’Impresa” (MELI), erogato dal Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali
dell’Università di Pavia, forma figure professionali ad elevato grado di specializzazione nel governo dei processi di programmazione, controllo,
rilevazione e nella trasmissione ai terzi delle informazioni relative all'andamento e ai risultati della gestione con un'elevata sensibilità nell'interpretazione
dei cambiamenti nel contesto dei mercati locali, degli scenari nazionali e internazionali nella prospettiva dell’economicità e della sostenibilità aziendale,
dotate altresì di strumenti cognitivi e di una propensione per lo sviluppo e l'aggiornamento continuo delle conoscenze acquisite. MELI offre agli studenti
due percorsi formativi - “Amministrazione, Finanza e Controllo” e “Governance, Controllo e Revisione” - da scegliere in base alle proprie aspirazioni
professionali nel campo della libera professione contabile, dell’assurance, della revisione legale, della governance e controllo di aziende pubbliche e
private, dell’auditing interno e della magistratura tributaria.

Progettazione del CdS

Relazione Nucleo di Valutazione per accreditamento

Nell'esame della proposta di istituzione della laurea magistrale in Economia e Legislazione d'impresa (trasformazione dell'omonimo pre-esistente corso
di Laurea specialistica) il NuV ha valutato la progettazione del corso, l'adeguatezza e compatibilità con le risorse e l'apporto in termini di qualificazione
dell'offerta formativa. Sono stati considerati i seguenti aspetti: individuazione delle esigenze formative; definizione delle prospettive; definizione degli
obiettivi di apprendimento; significatività della domanda di formazione; analisi e previsioni di occupabilità; qualificazione della docenza anche in
relazione alle attività di ricerca correlate a quelle di formazione; politiche di accesso. È stata anche valutata l'attività pregressa in relazione a: tipologia
degli iscritti, iscrizioni al primo anno, abbandoni, laureati nella durata legale, placement, andamento delle carriere, soddisfazione degli studenti. Tutti i
diversi aspetti sono stati valutati positivamente e il NuV ha espresso parere favorevole.

Parere del comitato regionale di coordinamento

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale -
della produzione di beni e servizi, delle professioni (Istituzione del corso)

La consultazione è stata condotta attraverso l'invio di una nota del Direttore del Dipartimento, in cui sono state indicate le motivazioni sottese alla
proposta di modifica e alla quale è stato allegato il nuovo ordinamento didattico approvato dal Consiglio di Facoltà.

Le istituzioni contattate sono state le seguenti: Ordine dei Dottori commercialisti e degli Esperti contabili (Pavia, Voghera, Vigevano, Tortona), CCIAA,
Unione Industriali e Amministrazione provinciale di Pavia. 

Con gli Ordini professionali (Pavia, Voghera, Vigevano) la modifica era stata, peraltro, preventivamente concordata; essa infatti è risultata necessaria
per adeguare l'ordinamento didattico del corso a quanto previsto nell'accordo convenzionale con essi sottoscritto e che recepisce i contenuti della
Convenzione quadro stipulata fra il MIUR e il Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili, ex art. 43, comma 2, D. Lgs. 28
giugno 2005, n. 139.

Le altre istituzioni non hanno ritenuto di formulare osservazioni.


Sono state effettuate numerose consultazioni dal 2012 al 2023 con varie aziende del settore dell’auditing, ma anche con aziende operanti in ambito ICT,
nonché del settore pubblico al fine di aggiornare i contenuti degli insegnamenti onde renderli più adeguati alle richieste provenienti dal mondo del
lavoro.

Nel mese di novembre 2024, in vista della modifica dell'ordinamento didattico, sono state effettuate nuove consultazioni attraverso l’invio di una nota del
Referente del Corso di Laurea Magistrale in cui sono state indicate le motivazioni sottese alla modifica dell’ordinamento didattico. L’incontro con le Parti
Sociali è avvenuto il 20 novembre 2024 in modalità remota attraverso la piattaforma ZOOM. Oltre alle organizzazioni con le quali il Corso di Laurea ha
consolidato negli anni la collaborazione (Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pavia, Voghera e Vigevano e PwC Italia) sono stati
coinvolti enti e società operanti nel settore pubblico (Pavia Acque S.c.a.r.l., INPS Pavia), considerato uno degli sbocchi professionali del percorso di
studi. All’incontro di novembre 2024 hanno partecipato come rappresentanti delle medesime Parti Sociali: il Dottore Commercialista delegato dalla
Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pavia, Voghera e Vigevano; il referente per le attività di Administration,
Reporting e X-LoS Mandatory Training per la formazione del Network italiano di PwC e referente della formazione del Gruppo FS Banking di PwC; il
direttore provinciale di INPS Pavia; la Presidente e il Direttore amministrativo e Commerciale di Pavia Acque S.c.a.r.l.. 

A tali soggetti è stato richiesto un parere sulle modifiche apportate rispetto alle istanze del mondo del lavoro da loro rappresentato.

Le modifiche erano state anticipate alla Commissione Paritetica Docenti Studenti del Dipartimento onde avere una maggiore consapevolezza della
validità delle medesime prima di addivenire alla proposta di revisione sottoposta alle Parti Sociali. I rappresentanti delle stesse hanno comunicato il
proprio parere circa l’efficacia delle modifiche fatte apprezzando particolarmente la complementarità fra materie economico-aziendali e giuridiche del
percorso formativo orientato verso profili professionali in grado di dirigere enti e società pubbliche e private con un’adeguata formazione gestionale e
normativa-regolamentare. Inoltre, sono state ritenute necessarie le integrazioni apportate nell’ambito delle conoscenze utili per l’inserimento nel mondo
del lavoro con riferimento alle competenze soft quali il team working, il critical thinking, il public speaking e il corporate content creation. Infine, le Parti



Sociali ritengono che le conoscenze acquisite nel corso di studi vengano approfondite mediante la partecipazione a seminari, visite aziendali, business
challange e laboratori specifici basati su metodologie digitali, nonché sviluppate attraverso esperienze di tirocinio e stage.

Pdf inserito: VERBALE DELLA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI 

Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e internazionale -
della produzione di beni e servizi, delle professioni (Consultazioni successive)

Sono state effettuate numerose consultazioni dal 2012 al 2023 con varie aziende del settore dell’auditing, ma anche con aziende operanti in ambito ICT,
nonché del settore pubblico al fine di aggiornare i contenuti degli insegnamenti onde renderli più adeguati alle richieste provenienti dal mondo del
lavoro.

Nel mese di novembre 2024, in vista della modifica dell'ordinamento didattico, sono state effettuate nuove consultazioni attraverso l’invio di una nota del
Referente del Corso di Laurea Magistrale in cui sono state indicate le motivazioni sottese alla modifica dell’ordinamento didattico. L’incontro con le Parti
Sociali è avvenuto il 20 novembre 2024 in modalità remota attraverso la piattaforma ZOOM. Oltre alle organizzazioni con le quali il Corso di Laurea ha
consolidato negli anni la collaborazione (Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pavia, Voghera e Vigevano e PwC Italia) sono stati
coinvolti enti e società operanti nel settore pubblico (Pavia Acque S.c.a.r.l., INPS Pavia), considerato uno degli sbocchi professionali del percorso di
studi. All’incontro di novembre 2024 hanno partecipato come rappresentanti delle medesime Parti Sociali: il Dottore Commercialista delegato dalla
Presidente dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Pavia, Voghera e Vigevano; il referente per le attività di Administration,
Reporting e X-LoS Mandatory Training per la formazione del Network italiano di PwC e referente della formazione del Gruppo FS Banking di PwC; il
direttore provinciale di INPS Pavia; la Presidente e il Direttore amministrativo e Commerciale di Pavia Acque S.c.a.r.l.. 

A tali soggetti è stato richiesto un parere sulle modifiche apportate rispetto alle istanze del mondo del lavoro da loro rappresentato.

Le modifiche erano state anticipate alla Commissione Paritetica Docenti Studenti del Dipartimento onde avere una maggiore consapevolezza della
validità delle medesime prima di addivenire alla proposta di revisione sottoposta alle Parti Sociali. I rappresentanti delle stesse hanno comunicato il
proprio parere circa l’efficacia delle modifiche fatte apprezzando particolarmente la complementarità fra materie economico-aziendali e giuridiche del
percorso formativo orientato verso profili professionali in grado di dirigere enti e società pubbliche e private con un’adeguata formazione gestionale e
normativa-regolamentare. Inoltre, sono state ritenute necessarie le integrazioni apportate nell’ambito delle conoscenze utili per l’inserimento nel mondo
del lavoro con riferimento alle competenze soft quali il team working, il critical thinking, il public speaking e il corporate content creation. Infine, le Parti
Sociali ritengono che le conoscenze acquisite nel corso di studi vengano approfondite mediante la partecipazione a seminari, visite aziendali, business
challange e laboratori specifici basati su metodologie digitali, nonché sviluppate attraverso esperienze di tirocinio e stage.

Pdf inserito: VERBALE DELLA CONSULTAZIONE DELLE PARTI SOCIALI 

Istituzione di più corsi nella classe

Gruppo di affinità

Gruppo: 1

Delibera di ateneo relativa all'istituzione di ulteriori corsi nella classe - 73

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T3&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T98&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7


Ordinamento didattico

Parte Testuale

Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo, anche con
riferimento ai descrittori di Dublino

Il Corso di Laurea Magistrale in “Economia e Legislazione d'Impresa”, nel rispetto degli obiettivi formativi qualificanti della classe di riferimento, si pone
l'obiettivo di formare figure professionali ad elevato grado di specializzazione nel governo dei processi di programmazione, controllo, rilevazione e nella
trasmissione ai terzi delle informazioni relative all'andamento e ai risultati della gestione con un'elevata sensibilità nell'interpretazione dei cambiamenti
del contesto dei mercati locali, negli scenari nazionali e internazionali in atto nella prospettiva dell’economicità e della sostenibilità aziendale dotate
altresì di strumenti cognitivi e di una propensione per lo sviluppo e l'aggiornamento continuo delle conoscenze acquisite.

Le laureate ed i laureati in “Economia e Legislazione d'Impresa” saranno in grado di utilizzare metodologie digitali di pianificazione, di misurazione e
valutazione delle performance aziendali e dirigenziali nei settori, pubblico e privato, e di intervenire sulle leve di governo e controllo strategico nella
prospettiva dell’eticità e della sostenibilità economica, sociale e ambientale.

Il Corso di Laurea Magistrale offre, infatti, un percorso formativo che consente di acquisire le competenze di matrice economico-aziendale, giuridica e di
analisi economica-quantitativa richieste dalle professioni specializzate nel campo della libera professione contabile, dell’assurance, della revisione
legale, della governance e controllo di aziende pubbliche e private, dell’auditing interno e della magistratura tributaria. Alle competenze disciplinari si
aggiungono anche quelle trasversali quali il team working, critical thinking, public speaking, sviluppo di corporate content mediante l’adozione di
strumenti propri della comunicazione digitale.


Nello specifico, le aree di apprendimento in cui si articola il percorso formativo sono di seguito menzionate.

- Area aziendale: gli insegnamenti delle discipline afferenti a tale area consentono di acquisire competenze tecniche necessarie allo sviluppo di piani
aziendali, al controllo interno, alla valutazione delle performance, all’analisi finanziaria, alla gestione del rischio d’impresa, al risanamento aziendale, alla
redazione di bilanci integrati, alla reportistica di sostenibilità.

- Area economica: gli insegnamenti di questo ambito disciplinare offrono strumenti interpretativi degli scenari socio-economici e politici necessari al
governo ed al controllo aziendale alla luce degli obiettivi di sviluppo sostenibile.

- Area statistico-matematica: la formazione in questo campo disciplinare permette di adottare metodologie quantitative per la valutazione (formazione
dei prezzi) dei principali strumenti finanziari, nonché la probabilità di sopravvivenza aziendale alla luce della stima del rischio d’impresa.

- Area giuridica: gli insegnamenti di questa area disciplinare sono fondamentali per acquisire conoscenze normative necessarie per costituire società, la
quotazione in borsa, la scelta dei contratti di impresa, l’inquadramento aziendale dal punto di vista tributario anche in caso di contenzioso e per il
risanamento delle imprese in crisi.

Il percorso si articola in quattro semestri. I primi due sono caratterizzati da insegnamenti obbligatori dell'area economico-aziendale, matematico-
finanziaria, giuridica ed economico-politica volti a consolidare una base metodologica interdisciplinare a livello specialistico. Il terzo e il quarto semestre
offrono alle studentesse ed agli studenti la possibilità di completare il percorso formativo, scegliendo i corsi nell'ambito di una rosa di insegnamenti
caratterizzanti e una rosa di insegnamenti affini e integrativi, nonché l’opportunità di svolgere, nell’ambito delle attività a libera scelta dello studente, uno
stage presso PwC in forza della Convenzione fra il Corso di Laurea Magistrale e la società menzionata o un tirocinio curriculare presso altra azienda
pubblica o privata o studi professionali con la possibilità, in quest’ultimo caso, di avere decurtati 6 mesi sui 18 per l’abilitazione all’Albo – sezione A – dei
Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili.

A completamento del percorso è prevista una prova finale con discussione della tesi di laurea.

Da ex QUADRO A4.b.1: Conoscenza e comprensione, e Capacità di applicare conoscenza e
comprensione: Sintesi

Al termine del percorso formativo, le laureate e i laureati in 'Economia e Legislazione d'Impresa' saranno in grado di comprendere ed interpretare le
diverse esigenze informative interne ed esterne all'impresa nei più rilevanti contesti operativi e affrontare, con competenza, problematiche di rilevazione
e controllo delle performance aziendali. Tali capacità saranno sviluppate nell'ambito degli insegnamenti caratterizzanti che sono individuati nel piano di
studi del corso. In particolare, le laureate e i laureati avranno conoscenze approfondite nell'ambito della contabilità delle aziende sia private che
pubbliche, della governance e controllo interno, della gestione del rischio e della crisi d’impresa, della revisione contabile e gestionale, della valutazione
delle performance aziendali dal punto di vista dell’economicità e della sostenibilità e della relativa reportistica integrata.

Le laureati ed i laureati possiederanno inoltre soft skill riguardanti il problem solving, lo sviluppo del pensiero critico, del public speaking, del team
working e della creazione digitale di contenuti.

Gli iscritti a questo corso di studio acquisiscono le conoscenze e competenze sopra menzionate attraverso lo studio e la frequentazione di lezioni
frontali, seminari, testimonianze dal mondo del lavoro organizzate dai docenti degli insegnamenti obbligatori e opzionali previsti nel piano di studi. I
metodi di verifica delle conoscenze e capacità di apprendimento attese consistono nelle tradizionali modalità di esame -scritto e orale- con voto,
integrate, a seconda degli insegnamenti, con analisi di casi di studio e/o lavori di gruppo su argomenti specifici da discutere in classe, preparando ed
esponendo il proprio elaborato per la prova finale.


Al termine del percorso formativo, le laureati ed i laureati dovranno essere capaci di applicare le teorie e i modelli acquisiti in modo da elaborare
soluzioni efficaci e adeguate ad ambiti anche interdisciplinari, concernenti tematiche innovative. L'attitudine dei medesimi ad applicare le conoscenze
teoriche e le competenze tecniche acquisite, adattandole a specifici contesti, viene sviluppata attraverso la discussione di casi di studio,
l'organizzazione di visite aziendali, di incontri e seminari con professionisti, imprenditori e dirigenti che operano in imprese operanti nel settore pubblico
o privato, ma anche all’interno degli ordini professionali.

La verifica del conseguimento di questi risultati di apprendimento avviene congiuntamente a quella delle conoscenze e delle capacità di comprensione.

Più specificatamente, le capacità acquisite verranno verificate nell'ambito degli esami di profitto previsti per ciascun insegnamento. Ulteriore momento di
affinamento di tali capacità è dato dall'elaborazione della tesi di laurea.



Profilo e sbocchi

Da ex QUADRO A4.c: Autonomia di giudizio, Abilità comunicative, Capacità di apprendimento

Al termine del percorso formativo, le laureati ed i laureati avranno acquisito un'elevata flessibilità e capacità di analisi, secondo un approccio critical
thinking e di problem solving, che consenta di interpretare e gestire situazioni complesse e valutare le implicazioni delle soluzioni perseguibili anche
sotto il profilo etico e dello sviluppo sostenibile. Le competenze tecniche specialistiche acquisite consentiranno alle laureate e laureati di supportare, con
un'ampia varietà di strumenti di analisi, la formulazione di valutazioni e giudizi su problematiche aziendali relative all'area amministrativo-contabile,
societaria, finanziaria, della governance e del controllo.

Tali risultati saranno realizzati attraverso la discussione di casi aziendali, esercitazioni, incontri con esperti organizzati in modo da prevedere la
partecipazione attiva dello studente. Ciò potrà manifestarsi anche tramite l'elaborazione di team work, lo svolgimento di business game e la
presentazione in aula dei medesimi lavori. La verifica dell'autonomia di giudizio sarà effettuata tramite le verifiche di profitto conseguenti ai diversi
insegnamenti e nell'ambito della discussione della tesi di laurea prevista ai fini della prova finale.


Al termine del percorso formativo, le laureate ed i laureati sapranno presentare i risultati delle proprie analisi sia qualitative sia quantitative in maniera
chiara per specifici interlocutori e adeguata in relazione alle finalità conoscitive dei medesimi. Saranno in grado di comunicare le proprie conoscenze a
interlocutori sia specialisti sia non specialisti sia nella forma di relazione scritta quanto nella forma di presentazione orale, anche con l'ausilio di supporti
digitali.

A tal fine, oltre allo svolgimento e discussione della tesi ai fini della prova finale, alcuni insegnamenti prevedono che le studentesse e gli studenti,
singolarmente o a gruppi, discutano, redigano progetti o relazioni su specifici argomenti di approfondimento e svolgano presentazioni di casi aziendali,
attraverso l’analisi di documenti prodotti da imprese, società di revisione, società di consulenza, istituzioni ed enti di ricerca, adottando programmi di
corporate content creation per presentazioni in PowerPoint da discutere in classe. Le laureate e laureati dovranno altresì essere in grado di sostenere
una conversazione di argomenti economico-aziendali anche in lingua inglese. Tali capacità verranno accertate nel corso delle verifiche di profitto relative
ai diversi insegnamenti. Al fine di favorire lo sviluppo di adeguate abilità comunicative anche in un contesto internazionale, il Dipartimento promuove e
incentiva la partecipazione delle studentesse e degli studenti ai programmi di mobilità.

Ulteriore strumento di verifica della capacità di comunicare in forma scritta e orale è dato dalla presentazione e discussione della tesi di laurea richiesta
ai fini della prova finale del percorso formativo.


Al termine del percorso formativo, le laureate e i laureati avranno acquisito capacità e metodologie di apprendimento che consentano loro di
approfondire e aggiornare in modo autonomo le conoscenze secondo le necessità individuali. A tal fine il processo formativo è volto a sviluppare la
capacità di selezionare nell'ambito della letteratura gli approcci teorici e gli strumenti operativi di analisi più adeguati ai diversi contesti operativi.

Tale capacità è sviluppata attraverso l'utilizzo di diversi strumenti didattici quali lezioni frontali, seminari, visite aziendali ed analisi e discussione di casi
pratici. La valutazione verrà effettuata attraverso le verifiche finali previste per gli insegnamenti e mediante la prova finale.

Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati

Nome della figura professionale formata Specialista della gestione e controllo degli enti e delle società del

settore pubblico



Funzione in un contesto di lavoro e competenze Le principali funzioni dello specialista della gestione e controllo

nell’ambito degli enti e delle società operanti nel settore pubblico per le

quali il Corso di studio ha definito la propria offerta formativa

riguardano:


- la predisposizione di documenti di programmazione, di bilanci di

previsione finanziari e piani integrati e di gestione;


- la redazione di documenti di rendicontazione anche in termini di

sostenibilità finanziaria, ambientale e sociale;


- la valutazione delle performance individuale e aziendale rispetto ai

criteri di efficacia, efficienza ed economicità alla luce degli obiettivi di

sviluppo sostenibile;


- la revisione contabile e gestionale;


- la progettazione e l’implementazione di sistemi di controllo integrato.

COMPETENZE

Il Corso di Laurea Magistrale offre la possibilità di acquisire ed

approfondire conoscenze tecniche e professionali associate alle

competenze proprie della figura di specialista della gestione e del

controllo degli enti e delle società del settore pubblico:


- strumenti economico-aziendali e matematico-finanziari adeguati per

programmare, misurare e valutare le performance aziendali e

manageriali nell’ottica del valore pubblico e della sostenibilità

economica, sociale e ambientale anche con riferimento alla parità di

genere;


- formazione economico-giuridica;


- modelli e logiche dell’economia pubblica;


- regolamenti e normative di settore;


- governance, gestione e contabilità pubblica;


- economia di genere;


- economia dei gruppi aziendali operanti nel settore pubblico;


- soft skill – critical thinking e problem solving, team working, corporate

content creation e public speaking.

Sbocchi occupazionali Funzionario dell’amministrazione statale e locale, delle aziende

autonome, delle Università, degli Enti di Ricerca e del Servizio Sanitario

Nazionale, Revisore legale delle Amministrazioni Pubbliche, Direttore

amministrativo in società del settore pubblico, ESG Manager,

Responsabili di piani regolatori, Consulente in ambito di project

financing, accountability e sostenibilità nel settore pubblico.

Nome della figura professionale formata Specialista della gestione e del controllo nelle imprese private



Funzione in un contesto di lavoro e competenze Le funzioni principalmente svolte dallo specialista della gestione e del

controllo nelle imprese private per le quali il Corso di studio ha definito

la propria offerta formativa sono di seguito riportate:


- governance e controllo di società quotate e non;


- analisi e valutazione dei sistemi di controllo interno;


- revisione legale;


- gestione dei rischi d’impresa;


- operazioni straordinarie;


- procedure di risanamento aziendale;


- digitalizzazione dei processi sui servizi professionali alle imprese;


- valutazione delle aziende industriali e valutazione degli intermediari

finanziari.

COMPETENZE

Il Corso di Studio offre la possibilità di acquisire ed approfondire

conoscenze tecniche e professionali associate alle competenze proprie

della figura di specialista della gestione e del controllo nelle imprese

private quali:


- analisi finanziaria e business plan, matematica per l’impresa, finanza

aziendale progredito, bilanci e operazioni straordinarie;


- auditing, governance, informativa agli stakeholder e controllo interno;


- metodologie digitali di analisi e valutazione aziendale;


- diritto societario, diritto delle crisi d’impresa, diritto dei contratti di

impresa;


- teoria dell’impresa;


- leadership and organizational behaviour;


- soft skill – critical thinking e problem solving, team working, corporate

content creation e public speaking.

Sbocchi occupazionali Internal auditor, Dirigente aziendale, Esperto in Risk e Quality

Assurance, ESG Manager, Consulenza strategica e legale.

Nome della figura professionale formata Specialista in contabilità e problemi finanziari



Funzione in un contesto di lavoro e competenze Le funzioni dello specialista in contabilità e problemi finanziari rispetto

alle quali il Corso ha formulato la propria offerta formativa sono di

seguito menzionate:


- Consulenza societaria;


- Consulenza amministrativa;


- Organizzazione contabile e controllo di gestione;


- Analisi finanziaria, budgeting e reporting, assistenza amministrativa e

contabile, tenuta della contabilità;


- Redazione di Bilanci di esercizio, Bilanci consolidati, Bilanci di genere,

Bilanci di sostenibilità, Bilanci integrati, Bilanci straordinari;


- Valutazioni d’azienda;


- Consulenza legale e fiscale;


- Procedure di contenzioso tributario;


- Piani di risanamento aziendali;


- Consulenza e gestione amministrativa del personale.

COMPETENZE

Il Corso di Studio offre la possibilità di acquisire ed approfondire

conoscenze tecniche e professionali associate alle competenze proprie

della figura di specialista in contabilità e problemi finanziari quali:


- Matematica per l’impresa, analisi finanziaria e business plan, fiscalità

d’impresa, finanza aziendale progredito, bilanci e operazioni

straordinarie, bilancio integrato;


- Diritto societario, diritto del contenzioso tributario, diritto dei contratti

d’impresa, diritto delle crisi d’impresa;


- Intelligenza artificiale applicata alle professioni della contabilità;

- Metodologie digitali di analisi e valutazione aziendale;


- Economia del personale e di genere, economia dei gruppi;


- soft skill – critical thinking e problem solving, team working, corporate

content creation e public speaking.

Sbocchi occupazionali Professione di commercialista, Consulente in direzione aziendale,

Controller di società quotate o non, ESG Manager, Esperto di fiscalità

d’impresa, Magistrato tributario.

Il corso prepara alla professione di (codifiche ISTAT)

Codice Professione

2.5.1.1.1 Specialisti della gestione nella Pubblica Amministrazione

2.5.1.1.2 Specialisti del controllo nella Pubblica Amministrazione

2.5.1.4.3 Specialisti in attività finanziarie

2.5.1.4.1 Specialisti in contabilità

2.5.1.2.0 Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private



Conoscenze richieste per l'accesso

Per essere ammesso al Corso di Laurea Magistrale lo studente deve essere in possesso della laurea (ivi compresa quella conseguita secondo
l'ordinamento previgente al D.M.509/1999 e successive modificazioni e integrazioni) o del diploma universitario di durata triennale, ovvero di altro titolo
di studi conseguito all'estero, riconosciuto idoneo dagli uffici competenti dell'Università. Per l’accesso al corso è richiesta anche una conoscenza della
lingua inglese pari al livello B2 secondo la classificazione europea. 

Per l'ammissione si richiede inoltre il possesso di requisiti curriculari e l'adeguatezza della preparazione iniziale dello studente.


I requisiti curriculari richiesti sono:

- almeno n. 18 CFU in uno o più dei seguenti SSD: SECS-P/07 e SECS-P/08;

- almeno n. 12 CFU in uno o più dei seguenti SSD: SECS-P/01, SECS-P/02, SECS-P/03 e SECS-P/06;

- almeno n. 12 CFU in uno o più dei seguenti SSD: SECS-S/01e SECS-S/06;

- almeno n. 12 CFU in uno o più dei seguenti SSD: IUS/01, IUS/04 e IUS/09;

- almeno n. 3 CFU riferibili alle conoscenze informatiche;

come precisato nel Regolamento didattico del corso di studio. Quest’ultimo definisce anche le procedure per verificare l’adeguatezza della preparazione
iniziale dello studente.

Modalità di ammissione

Le modalità di ammissione sono definite dall'art. 6 del Regolamento didattico del Corso di LM in Economia e Legislazione d'Impresa che riportiamo di
seguito:

Art. 6 - Requisiti di ammissione

1. Il Corso di Laurea Magistrale è ad accesso non programmato, con prova d'ammissione.

2. Per essere ammesso al Corso di Laurea Magistrale il candidato deve essere in possesso:

- della laurea (ivi compresa quella conseguita secondo l’ordinamento previgente al DM 509/99), o del diploma universitario di durata triennale, o ancora
di altro titolo di studio conseguito all’estero, riconosciuto equivalente alla laurea italiana come previsto dal Regolamento Carriere Studentesche;

- dei requisiti curriculari minimi di cui al comma 3;

- di adeguata personale preparazione, comprovata dal superamento con esito positivo della prova di ammissione di cui al comma 7.

- della conoscenza della lingua inglese pari al livello B2 secondo la classificazione europea o il possesso di certificazioni linguistiche internazionali che
attestino una conoscenza equivalente o superiore al livello B2 del Common European Framework (First Certificate in English) sia per le capacità di
comprensione ed espressive, sia per le abilità di lettura. Le certificazioni accettate sono elencate sul sito web del corso di laurea magistrale
(https://meli.cdl.unipv.it/it/iscriversi/requisiti-daccesso). In alternativa, il candidato deve aver conseguito almeno 4 CFU in corsi di lingua inglese,
corrispondenti a una conoscenza della lingua di almeno livello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento. Nessuna certificazione è richiesta per gli
studenti che si sono laureati presso un'istituzione in cui i programmi sono impartiti in inglese. L’attestazione del requisito della lingua deve essere
presentata come documentazione allegata entro la data ultima per l’immatricolazione. Per coloro che non hanno i requisiti della lingua inglese sopra
indicati, per poter essere ammessi dovranno superare un test d'ingresso per verificare che la conoscenza della lingua inglese sia almeno al livello B2.

Non è consentita l'iscrizione al Corso di Laurea Magistrale con carenze formative.

3. Per essere ammesso al Corso di Laurea Magistrale il candidato deve essere in possesso dei seguenti requisiti curriculari minimi:

- almeno n. 18 CFU in uno o più dei seguenti SSD: ECON-06/A e ECON-07/A;

- almeno n. 12 CFU in uno o più dei seguenti SSD: ECON-01/A, ECON-02/A, ECON-03/A e ECON-04/A;

- almeno n. 12 CFU in uno o più dei seguenti SSD: STAT-01/A e STAT-04/A;

- almeno n. 12 CFU in uno o più dei seguenti SSD: GIUR-01/A, GIUR-02/A e GIUR-05/A e GIUR-06/A;

- almeno n. 3 CFU riferibili alle conoscenze informatiche.

È consentito un margine di tolleranza, rispetto al soddisfacimento dei requisiti curriculari, sino ad un massimo del 10%, ovvero 6 CFU, che può
applicarsi indifferentemente a uno solo dei gruppi di SSD sopra elencati o a più gruppi. Nel margine di tolleranza non sono contemplati i 4 CFU della
lingua inglese.

4. I requisiti curriculari minimi di cui al comma 3 si intendono automaticamente soddisfatti dai candidati che abbiano conseguito presso l’Università di
Pavia una laurea triennale:

- nella Classe delle lauree in Scienze dell’Economia e della Gestione aziendale (Classe 17) e nella Classe delle lauree in Scienze Economiche (Classe
28), per i corsi di laurea istituiti secondo l'ordinamento didattico di cui al D.M. 509/99;

- nella Classe Scienze dell'Economia e della Gestione aziendale (Classe L-18) e nella Classe Scienze Economiche (Classe L-33), per i corsi di laurea
istituiti secondo l'ordinamento didattico di cui al D.M. 270/04.

5. Gli studenti con titolo conseguito all'estero (non comunitari residenti all'estero e comunitari e non comunitari regolarmente soggiornanti in Italia) o in
Italia con ordinamento estero devono seguire, per l’iscrizione e per quanto riguarda l’accertamento della conoscenza della lingua italiana, le disposizioni
particolari indicate sul sito dell’Università di Pavia alla pagina: https://portale.unipv.it/it/didattica/corsi-di-laurea/ammissioni/iscriversi-ad-un-corso-di-
studio-con-titolo-conseguito-allestero.

Il requisito curricolare minimo relativo alle conoscenze informatiche si considera soddisfatto se il candidato possiede certificazioni che attestino una
conoscenza equivalente o superiore al possesso della cosiddetta patente informatica (Ecdl Core Start o Full Syllabus 5.0) per almeno quattro moduli.

6. Il candidato che superi la soglia di tolleranza prevista per i requisiti curriculari minimi di cui al comma 3, su indicazione del Consiglio di Dipartimento,
sentito il Referente del Corso, può frequentare singoli insegnamenti – compreso il requisito di ammissione relativo alla conoscenza dell’inglese di cui al
comma 2 - offerti dall'Università degli Studi di Pavia o da altro Ateneo e sostenere con esito positivo il relativo accertamento prima dell'iscrizione al
Corso di Laurea Magistrale. L’ammissione a quest’ultimo è comunque subordinata al superamento con esito positivo della prova di ammissione di cui al
successivo comma 7.

7. La prova d’ammissione, volta a verificare l’adeguatezza della personale preparazione del candidato, consiste in una prova scritta a risposta multipla
di cui una sola esatta tra le tre elencate per ciascun quesito. Le materie oggetto della prova di ammissione sono le seguenti:

- bilancio di esercizio delle società non quotate;

- diritto commerciale (imprenditore e società);

- economia aziendale.

La prova si ritiene superata se il candidato risponde correttamente almeno a 18 quesiti. Con il superamento della prova, il candidato acquisisce il diritto
all’iscrizione al Corso di Laurea Magistrale. Per ogni anno accademico sono previste due prove di ammissione: una in settembre, l’altra in febbraio.

8. Sono esonerati dall’obbligo della prova d'ammissione, e sono pertanto ammessi al Corso di Laurea Magistrale, in quanto riconosciuti in possesso di
adeguata preparazione personale, gli studenti che soddisfino i requisiti curriculari di cui al comma 3 e che abbiano conseguito un voto di laurea uguale o
superiore a 95/110 (ovvero una votazione equivalente per i titoli conseguiti all’estero) in una delle seguenti classi di laurea:

- classe delle lauree in Scienze Economiche (Classe 28) e della classe delle lauree in Scienze dell’Economia e della Gestione aziendale (Classe 17),
istituiti secondo l’ordinamento didattico ex D.M. 509/99;

- classe di laurea in Scienze dell’Economia e della Gestione Aziendale (Classe L-18) e in Scienze Economiche (Classe L-33), istituiti secondo
l’ordinamento didattico ex D.M. 270/04.

9. È possibile l’iscrizione in corso d’anno, purché in tempo utile per permettere una frequenza delle attività formative rispettosa delle eventuali
propedeuticità e coerente con la struttura generale del Corso di Laurea Magistrale e, in ogni caso, entro la scadenza stabilita dal Calendario Didattico di



Ateneo. Si applicano al riguardo le disposizioni del Regolamento Carriere Studentesche. In particolare, possono procedere all’iscrizione sotto
condizione gli studenti, iscritti ai corsi di laurea di cui al comma 8, che al termine di scadenza di presentazione della domanda di ammissione abbiano
già acquisito almeno 150 CFU; qualora la media dei voti degli esami sostenuti sia uguale o superiore a 25/30 (media aritmetica per i laureandi ex DM
509/99 e vecchio ordinamento e media ponderata per i laureandi ex DM 270/04), tali studenti sono esonerati dalla prova di ammissione.

Link: https://meli.cdl.unipv.it/it/iscriversi/requisiti-di-ammissione

Caratteristiche della prova finale

La prova finale, cui si accede dopo aver acquisito un numero di crediti che varia da un minimo di 96 a un massimo di 102 e che consente l'acquisizione,
rispettivamente, di altri 24 o 18 crediti, consiste nella redazione e discussione di una dissertazione scritta - elaborata in modo personale dal candidato
sotto la supervisione di uno o più docenti - con contenuto coerente con il percorso formativo e tale da dimostrare il raggiungimento degli obiettivi di
apprendimento e risultato previsti dal Corso di Laurea Magistrale, nonché la capacità di operare in modo autonomo. La votazione di laurea (da un
minimo di 66 punti a un massimo di 110, con eventuale lode) è assegnata da apposita commissione in seduta pubblica e tiene conto dell’intero percorso
di studi delle studentesse e degli studenti. Le modalità di organizzazione della prova finale e di formazione della commissione ad essa preposta e i
criteri di valutazione della prova stessa sono definiti dal Regolamento didattico del Corso di Laurea Magistrale.

Modalità di svolgimento della prova finale

Ai sensi dell'art. 14 del regolamento didattico del Corso di Laurea Magistrale MELI:


1.Il titolo di studio è conferito previo superamento di una prova finale, che tende a verificare il raggiungimento degli obiettivi formativi del Corso di
Laurea Magistrale.

2.La prova finale, cui si accede dopo aver acquisito almeno 96 CFU e che consente l’acquisizione di ulteriori 24 CFU, consiste nella redazione e
discussione di una dissertazione scritta elaborata in modo originale dal candidato sotto la supervisione di un docente strutturato dell'Università di Pavia
o il docente a contratto responsabile di un'attività didattica impartita nell'ambito dei corsi di studio offerti dal Dipartimento – con contenuto coerente con il
percorso scelto e tale da dimostrare il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento e risultato previsti per il Corso di Laurea Magistrale. Attraverso la
dissertazione scritta e la relativa discussione orale, sono dunque accertate e valutate:

-l’adeguatezza delle conoscenze del candidato sul tema trattato, anche attraverso l'ampiezza della bibliografia e delle citazioni;

-le capacità analitiche e di sintesi critica del candidato, anche attraverso l’utilizzo degli strumenti teorici, quantitativi e operativi offerti dal Corso di Laurea
Magistrale;

-la capacità del candidato di formulare proprie opinioni, supportate da una coerente motivazione e da metodi adeguati propri di uno o più ambiti
disciplinari.

3.La dissertazione scritta ha per oggetto un tema scientificamente rilevante ed è finalizzata a dimostrare la capacità del candidato di applicare allo
svolgimento del tema assegnato gli strumenti, i metodi e le tecniche propri degli insegnamenti che caratterizzano il percorso formativo del candidato. La
tesi di laurea può avere per oggetto anche lo sviluppo, presso un’impresa multinazionale o un’istituzione internazionale, di uno specifico progetto
preventivamente concordato tra il relatore designato dal Dipartimento e un responsabile presso la struttura ospitante.

4.La lingua impiegata nella dissertazione scritta e durante la discussione orale è, di norma, quella italiana. Nel caso in cui il candidato abbia svolto un
periodo di studio all'estero o abbia sviluppato uno specifico progetto presso organizzazioni pubbliche o private straniere, ovvero qualora altre esigenze
lo rendano necessario o opportuno in relazione agli obiettivi formativi e all’impostazione didattica del corso di laurea magistrale, ai fini della
dissertazione scritta e della prova finale si può fare ricorso a una lingua diversa, a condizione che:

-la lingua straniera consista in una delle lingue principali dell’Unione Europea e, dunque, alternativamente, si faccia ricorso alla lingua inglese, francese,
tedesca o spagnola;

-l’utilizzo di tale lingua straniera sia stato autorizzato dal relatore;

-il candidato predisponga, e alleghi alla tesi, un abstract esteso della tesi redatto in lingua italiana;

-che il titolo venga redatto nella doppia lingua, straniera e italiana.

5.La votazione finale del Corso di Laurea Magistrale (espressa in centodecimi, da un minimo di 66 a un massimo di 110, con eventuale lode) è
assegnata da un’apposita Commissione di laurea in seduta pubblica, tenuto conto:

a) del parere sul contenuto della tesi espresso dal relatore, dal correlatore e, se nominato, dal secondo correlatore;

b) dell'andamento della prova orale;

c) della media ponderata dei voti riportata dal candidato nel corso degli studi. I crediti formativi acquisiti in seguito al riconoscimento delle attività di cui al
successivo Art. 15 comma 2 concorrono soltanto al conteggio dei crediti necessari per il conseguimento della laurea magistrale ma sono esclusi dal
computo della media dei voti;

d) di un punteggio aggiuntivo di 0,3 punti per ciascuna lode conseguita;

e) della partecipazione a competizioni di particolare rilievo nazionale ed internazionale, coerenti con il percorso formativo, valutabile fino ad un massimo
di 2 punti sulla base dell'impegno profuso e dei risultati conseguiti;

f) dell'intero percorso formativo del candidato, tenendo conto di rilevanti attività facoltative di arricchimento di tale percorso.

6. La Commissione di laurea è nominata dal Direttore di Dipartimento ed è composta da almeno cinque membri di cui almeno quattro devono essere
docenti di ruolo che siano responsabili di insegnamenti impartiti in corsi di studio di cui il Dipartimento è responsabile. Il Direttore di Dipartimento può
altresì assegnare compiti di componente della Commissione giudicatrice a esperti esterni, in qualità di cultori della materia, subordinatamente
all’accertamento della loro qualificazione scientifica e/o professionale in rapporto con la relazione oggetto di esame.

7. Presidente della Commissione è di norma il professore di prima fascia con la maggiore anzianità di ruolo, salvo espressa rinunzia del medesimo. Il
Presidente deve garantire la piena regolarità dello svolgimento della prova finale e l’aderenza delle valutazioni conclusive ai criteri generali stabiliti nel
presente Regolamento. Svolge le funzioni di segretario verbalizzante, in questo ordine di precedenza, il ricercatore, il professore di seconda fascia, il
professore di prima fascia con la minore anzianità nel rispettivo ruolo, il docente a contratto con minor anzianità anagrafica.

8. Per la valutazione della tesi sono applicate le regole di seguito elencate. Ogni tesi è classificata in una delle categorie che seguono e l'appartenenza
a una delle categorie è subordinata al possesso delle caratteristiche specificatamente indicate per ciascuna di esse, tenendo anche conto di quanto
affermato al comma 5, lettera (e) e (f), del presente articolo.
1) Tesi valutabile da 0 a 2 punti

Lo studente propone una mera ri-esposizione di ricerche sull’argomento. La tesi presenta limiti o lacune relativamente alla letteratura consultata o ai
modelli o alle rilevazioni empiriche presentate.

2) Tesi valutabile da 3 a 4 punti

Lo studente espone il tema specifico sulla base di una conoscenza limitata delle ricerche esistenti sull’argomento. Organizza la materia in modo appena
sufficiente. Si limita strettamente al tema specifico. Impiega un linguaggio corretto.

3) Tesi valutabile con 5 punti

Lo studente propone un'esposizione chiara e ordinata del tema oggetto della tesi; dimostra capacità di comprensione della bibliografia essenziale.
Espone correttamente modelli o indagini empiriche. È stato in grado di costruire in modo coerente la tesi.


https://meli.cdl.unipv.it/it/iscriversi/requisiti-di-ammissione


4) Tesi valutabile con 6 o 7 punti
Lo studente, oltre ad aver letto ed esposto correttamente i contenuti della bibliografia essenziale, presenta adeguatamente modelli teorici rielaborati o
indagini empiriche originali, approfondisce temi connessi con l'oggetto del suo lavoro. È in grado di mostrare la validità delle connessioni che propone,
di stabilire confronti, di introdurre elementi di problematicità.

5) Tesi valutabile con più di 7 punti

Lo studente dimostra di avere autonomia di giudizio, capacità critiche personali e originalità. Ha particolarmente approfondito aspetti specifici della
materia affrontando tematiche di rilevante impegno concettuale sul piano modellistico o sul piano della raccolta ed elaborazione di materiale empirico.
La sua conoscenza, oltre che della bibliografia, della modellistica o delle indagini empiriche sull'argomento è vasta. Nella discussione è capace di
mostrare interesse, competenza e esaustività.

In tal caso il relatore deve avvisare il Direttore di Dipartimento almeno 15 giorni prima della seduta di laurea, chiedendo la nomina di un secondo
correlatore. La richiesta deve essere accompagnata da una relazione del relatore in cui essa sia chiaramente motivata in termini di:

a) impegno concettuale della trattazione;

b) vastità della conoscenza della letteratura, della modellistica e delle tecniche d’indagine empirica;

c) esaustività;

d) evidenza delle capacità critiche e originalità rispetto alla letteratura in materia.

Il Direttore sceglie il secondo correlatore in altra area disciplinare rispetto a quella del relatore.

6) Assegnazione della lode

L’assegnazione della lode:

● se proposta per candidati con media non inferiore a 106/110, è in ogni caso subordinata alla presenza delle caratteristiche considerate al punto 5), ma
non richiede la presenza di un secondo correlatore;

● se proposta per candidati con media inferiore a 106/110, è subordinata alla presenza delle caratteristiche considerate al punto 5) e richiede presenza
di un secondo correlatore.

L’assegnazione della lode a candidati con media inferiore a 103/110 è da considerarsi eccezionale e deve essere giustificata con documentate
motivazioni di grande originalità.

In ogni caso non può conseguire la lode un candidato con media inferiore a 100.
Le medie di cui al presente punto 6) tengono conto della media ponderata dei voti riportata dal candidato nel corso degli studi e dell'eventuale punteggio
aggiuntivo di 0,3 punti per ciascuna lode conseguita (di cui al presente Art. 14 comma 5 lettere c), d)).

Link: https://meli.cdl.unipv.it/it/laurearsi
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Attività caratterizzanti

Ambito Disciplinare Settore min MAX min
da

D.M.

per

l'ambi
to

Discipline Aziendali ECON-06/A Economia aziendale

ECON-08/A Organizzazione aziendale

ECON-09/A Finanza aziendale

ECON-09/B Economia degli intermediari finanziari

 

33 45

Discipline Economiche ECON-01/A Economia politica

ECON-03/A Scienza delle finanze

ECON-04/A Economia applicata

STEC-01/B Storia economica

 

12 21

Discipline Statistiche e Matematiche STAT-01/A Statistica

STAT-02/A Statistica economica
STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze
attuariali e finanziarie

 

6 12

Discipline Giuridiche GIUR-02/A Diritto commerciale

GIUR-04/A Diritto del lavoro

GIUR-08/A Diritto tributario

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

 

9 15

Minimo di crediti riservati dall'ateneo (minimo da D.M. 48): -  

Totale Attività caratterizzanti 60 - 93

Attività affini

https://meli.cdl.unipv.it/it/laurearsi


12

Ambito Disciplinare Settore min MAX min
da

D.M.

per

l'ambi
to

Attività formative affini o integrative   12 21

Totale Attività affini 12 - 21

Descrizione sintetica delle attività affini o integrative

In coerenza con gli obiettivi formativi del corso di Laurea Magistrale in “Economia e Legislazione d'Impresa”, le attività affini ed integrative, a cui sono
riservati dai 12 ai 21 CFU, consentono alle studentesse e agli studenti di completare la loro preparazione, approfondendo le tematiche già affrontate
nell'ambito delle attività caratterizzanti relative agli aspetti giuridici ed economico-aziendali. I contenuti degli insegnamenti compresi nelle attività affini e
integrative di matrice giuridica spaziano dai contratti d'impresa al diritto delle crisi aziendali e del contenzioso tributario. Quelli di matrice economico-
aziendali riguardano l’intelligenza artificiale applicata alle professioni della contabilità, nonché la leadership organizzativa e l’economia dei gruppi
aziendali.

Altre attività

Ambito Disciplinare min MAX

A scelta dello studente 12 12

Per la prova finale 18 24

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative (art. 10,
comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche    

Abilità informatiche e telematiche    

Tirocini formativi e di orientamento    

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo del lavoro

   

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini
professionali

   

Totale Altre attività 33 - 39

Note relative alle attività di base

Note relative alle attività caratterizzanti



Note relative alle altre attività

Raggruppamento settori

Per modificare il raggruppamento dei settori

Riepilogo CFU

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del corso 105 - 153

Massimo numero di crediti riconoscibili (D.M. n. 931/2024) 24



Offerta Didattica Programmata

Eventuale articolazione curriculare inclusi eventuali orientamenti/indirizzi (ex Eventuali
Curriculum)

Curriculum: Governance, Controllo e Revisione ▼ Codice Interno Ateneo: 02419^02^9999

Curriculum: Amministrazione, Finanza e Controllo ▼ Codice Interno Ateneo: 02419^01^9999

Offerta Didattica Programmata

Curriculum: Governance, Controllo e Revisione

Attività caratterizzanti Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Discipline Aziendali

ECON-06/A Economia aziendale

BILANCI ED OPERAZIONI STRAORDINARIE (1 anno) - 9 CFU -
semestrale

ECONOMIA E MANAGEMENT DEI GRUPPI AZIENDALI (1 anno) - 9
CFU - semestrale

ANALISI FINANZIARIA E BUSINESS PLAN (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

DIGITAL METHODS & CHANGE MANAGEMENT (1 anno) - 9 CFU -
semestrale

BILANCIO INTEGRATO (1 anno) - 9 CFU - semestrale

AUDITING (2 anno) - 9 CFU - obbl

ECON-08/A Organizzazione aziendale

GOVERNANCE (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

63 36 33 - 45


CFU
min 24

Discipline Economiche

ECON-01/A Economia politica

ECONOMIA DEL PERSONALE E DI GENERE (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

TEORIA DELL'IMPRESA (1 anno) - 6 CFU - semestrale

ECON-03/A Scienza delle finanze

FISCALITA' D'IMPRESA (1 anno) - 6 CFU - semestrale

18 12 12 - 21


CFU
min 12

Discipline Statistiche e Matematiche

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

MATEMATICA PER L'IMPRESA (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

6 6 6 - 12


CFU
min 6

Discipline Giuridiche

GIUR-02/A Diritto commerciale

DIRITTO DELLE SOCIETA' (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

9 9 9 - 15


CFU
min 6



(minimo da D.M. 48)

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale Attività caratterizzanti 63 60 - 93

Attività affini Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative affini o integrative

ECON-06/A Economia aziendale

BILANCI ED OPERAZIONI STRAORDINARIE (2 anno) - 6 CFU

ECONOMIA E MANAGEMENT DEI GRUPPI AZIENDALI (2 anno) - 6
CFU

GOVERNANCE, GESTIONE E CONTABILITA' DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (2 anno) - 6 CFU

GIUR-02/A Diritto commerciale

DIRITTO DELLE CRISI D'IMPRESA (1 anno) - 6 CFU - semestrale

DIRITTO DELLE CRISI D'IMPRESA (2 anno) - 6 CFU

INFORMATIVA AGLI STAKEHOLDER E CONTROLLO INTERNO (2
anno) - 6 CFU - obbl

GIUR-08/A Diritto tributario

DIRITTO DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

DIRITTO DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO (2 anno) - 6 CFU

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

DIRITTO E GOVERNANCE DELL'UNIONE EUROPEA (1 anno) - 6
CFU - semestrale

DIRITTO E GOVERNANCE DELL'UNIONE EUROPEA (2 anno) - 6
CFU

60 18 12 - 21


CFU
min 12

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale Attività affini 18 12 - 21

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 12 12 - 12

Per la prova finale 24 18 - 24

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative (art. 10,
comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche -   -  

Abilità informatiche e telematiche -   -  

Tirocini formativi e di orientamento -   -  

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo del lavoro

-   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini
professionali

-   -  

Totale Altre attività 39 33 - 39

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curriculum: Governance, Controllo e Revisione 120 105 - 153

Curriculum: Amministrazione, Finanza e Controllo



(minimo da D.M. 48)

Attività caratterizzanti Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Discipline Aziendali

ECON-06/A Economia aziendale

BILANCI ED OPERAZIONI STRAORDINARIE (1 anno) - 9 CFU -
semestrale

ECONOMIA E MANAGEMENT DEI GRUPPI AZIENDALI (1 anno) - 9
CFU - semestrale

GOVERNANCE, GESTIONE E CONTABILITA' DELLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

ANALISI FINANZIARIA E BUSINESS PLAN (1 anno) - 9 CFU -
semestrale - obbl

DIGITAL METHODS & CHANGE MANAGEMENT (1 anno) - 9 CFU -
semestrale

BILANCIO INTEGRATO (2 anno) - 9 CFU - obbl

ECON-09/A Finanza aziendale

FINANZA AZIENDALE (PROGREDITO) (1 anno) - 9 CFU - semestrale
- obbl

60 42 33 - 45


CFU
min 24

Discipline Economiche

ECON-01/A Economia politica

ECONOMIA DEL PERSONALE E DI GENERE (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

TEORIA DELL'IMPRESA (1 anno) - 6 CFU - semestrale

ECON-03/A Scienza delle finanze

FISCALITA' D'IMPRESA (1 anno) - 6 CFU - semestrale

18 12 12 - 21


CFU
min 12

Discipline Statistiche e Matematiche

STAT-04/A Metodi matematici dell'economia e delle scienze attuariali e
finanziarie

MATEMATICA PER L'IMPRESA (1 anno) - 6 CFU - semestrale - obbl

6 6 6 - 12


CFU
min 6

Discipline Giuridiche

GIUR-02/A Diritto commerciale

DIRITTO DELLE SOCIETA' (1 anno) - 9 CFU - semestrale - obbl

9 9 9 - 15


CFU
min 6

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale Attività caratterizzanti 69 60 - 93

Attività affini Settore CFU
Ins

CFU
Off

CFU
Rad

Attività formative affini o integrative

ECON-06/A Economia aziendale

BILANCI ED OPERAZIONI STRAORDINARIE (2 anno) - 6 CFU

ECONOMIA E MANAGEMENT DEI GRUPPI AZIENDALI (2 anno) - 6
CFU

GIUR-02/A Diritto commerciale

DIRITTO DELLE CRISI D'IMPRESA (1 anno) - 6 CFU - semestrale

DIRITTO DELLE CRISI D'IMPRESA (2 anno) - 6 CFU

INFORMATIVA AGLI STAKEHOLDER E CONTROLLO INTERNO (2
anno) - 6 CFU

54 12 12 - 21


CFU
min 12



GIUR-08/A Diritto tributario

DIRITTO DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO (1 anno) - 6 CFU -
semestrale

DIRITTO DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO (2 anno) - 6 CFU

GIUR-10/A Diritto dell'unione europea

DIRITTO E GOVERNANCE DELL'UNIONE EUROPEA (1 anno) - 6
CFU - semestrale

DIRITTO E GOVERNANCE DELL'UNIONE EUROPEA (2 anno) - 6
CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: -  

Totale Attività affini 12 12 - 21

Altre attività CFU CFU Rad

A scelta dello studente 12 12 - 12

Per la prova finale 24 18 - 24

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. c -

Ulteriori attività formative (art. 10,
comma 5, lettera d)

Ulteriori conoscenze linguistiche -   -  

Abilità informatiche e telematiche -   -  

Tirocini formativi e di orientamento -   -  

Altre conoscenze utili per
l'inserimento nel mondo del lavoro

-   -  

Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attività art. 10, comma 5 lett. d 3

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini
professionali

-   -  

Totale Altre attività 39 33 - 39

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curriculum: Amministrazione, Finanza e Controllo 120 105 - 153

Regolamento Didattico del CdS

Pdf inserito: Reg. Did. MELI 26-27.pdf 

Indicazione dei piani di studio offerti agli studenti

Pdf inserito: MELI 2026_27.pdf 

Matrice di Tuning

Area aziendale

Conoscenza e comprensione

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T60&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T918&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7


Al termine del percorso formativo, le laureate e i laureati in "Economia e Legislazione d'Impresa" saranno in grado di comprendere ed interpretare le
diverse esigenze informative interne ed esterne all'impresa nei più rilevanti contesti operativi e affrontare, con competenza, problematiche di
rilevazione e controllo delle performance aziendali. Tali capacità saranno sviluppate nell'ambito degli insegnamenti caratterizzanti che sono individuati
nel piano di studi del corso. In particolare, le laureate e i laureati avranno competenze tecniche necessarie allo sviluppo di piani aziendali, al controllo
interno, alla valutazione delle performance, all’analisi finanziaria, alla gestione del rischio d’impresa, al risanamento aziendale, alla redazione di
bilanci integrati, alla reportistica di sostenibilità. 

Gli iscritti a questo corso di studio acquisiscono le conoscenze e competenze sopra menzionate attraverso lo studio e la frequentazione di lezioni
frontali, seminari, testimonianze dal mondo del lavoro organizzate dai docenti degli insegnamenti obbligatori e opzionali previsti nel piano di studi. I
metodi di verifica delle conoscenze e capacità di apprendimento attese consistono nelle tradizionali modalità di esame -scritto e orale- con voto,
integrate, a seconda degli insegnamenti, con analisi di casi di studio e/o lavori di gruppo su argomenti specifici da discutere in classe, preparando ed
esponendo il proprio elaborato per la prova finale. 

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Al termine del percorso formativo, le laureate ed i laureati dovranno essere capaci di applicare le teorie e i modelli acquisiti in modo da elaborare
soluzioni efficaci e adeguate ad ambiti aziendali, concernenti tematiche innovative. L'attitudine dei medesimi ad adottare le conoscenze teoriche e le
competenze tecniche acquisite, adattandole a specifici contesti, è sviluppata attraverso la discussione di casi di studio, l'organizzazione di visite
aziendali, di incontri e seminari con professionisti, imprenditori e dirigenti che operano in imprese operanti nel settore pubblico o privato, ma anche
all’interno degli ordini professionali. 
La verifica del conseguimento di questi risultati di apprendimento avviene congiuntamente a quella

delle conoscenze e delle capacità di comprensione. 

Più specificatamente, le capacità acquisite verranno verificate nell'ambito degli esami di profitto 

previsti per ciascun insegnamento. Ulteriore momento di affinamento di tali capacità è dato dall'elaborazione della tesi di laurea.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - ANALISI FINANZIARIA E BUSINESS PLAN (cfu 9 - 02419 - 222606565) url

Anno di corso 1 - BILANCI ED OPERAZIONI STRAORDINARIE (cfu 9 - 02419 - 222606560) url

Anno di corso 1 - BILANCIO INTEGRATO (cfu 9 - 02419 - 222606574) url

Anno di corso 1 - DIGITAL METHODS & CHANGE MANAGEMENT (cfu 9 - 02419 - 222606566) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA E MANAGEMENT DEI GRUPPI AZIENDALI (cfu 9 - 02419 - 222606563) url

Anno di corso 1 - FINANZA AZIENDALE (PROGREDITO) (cfu 9 - 02419 - 222606573) url

Anno di corso 1 - FISCALITA' D'IMPRESA (cfu 6 - 02419 - 222606570) url

Anno di corso 1 - GOVERNANCE (cfu 9 - 02419 - 222606575) url

Anno di corso 1 - GOVERNANCE, GESTIONE E CONTABILITA' DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (cfu 6 - 02419 - 222606564) url

Anno di corso 2 - AUDITING (cfu 9 - 02419 - 222703132) url

Anno di corso 2 - INFORMATIVA AGLI STAKEHOLDER E CONTROLLO INTERNO (cfu 6 - 02419 - 222703131) url

Anno di corso 2 - LABORATORIO DI CORPORATE CONTENT CREATION (cfu 3 - 02419 - 222703127) url

Anno di corso 2 - LABORATORIO DI GESTIONE DEL PROCESSO TRIBUTARIO (cfu 3 - 02419 - 222703128) url

Anno di corso 2 - LABORATORIO DI IA APPLICATO ALLE PROFESSIONI CONTABILI (cfu 3 - 02419 - 222703129) url


Area economica

Conoscenza e comprensione

Al termine del percorso formativo, le laureate e i laureati in "Economia e Legislazione d'Impresa" saranno in grado di comprendere ed interpretare le
dinamiche attuali e prospettiche degli scenari socio-economici e politici in cui operano le organizzazioni aziendali. Tali capacità saranno sviluppate
nell'ambito degli insegnamenti caratterizzanti che sono individuati nel piano di studi del corso. 

In particolare, le laureate e i laureati avranno la possibilità i acquisire strumenti cognitivi di matrice quantitativa e di analisi economica avente ad
oggetto variabili di contesto necessari ad acquisire informazioni utili al governo ed al controllo aziendale alla luce degli obiettivi di sviluppo sostenibile.

Gli iscritti a questo corso di studio acquisiscono le conoscenze e competenze sopra menzionate

attraverso lo studio e la frequentazione di lezioni frontali, seminari, testimonianze dal mondo del

lavoro organizzate dai docenti degli insegnamenti obbligatori e opzionali previsti nel piano di studi. I metodi di verifica delle conoscenze e capacità di
apprendimento attese consistono nelle tradizionali

modalità di esame -scritto e orale- con voto, integrate, a seconda degli insegnamenti, con analisi di

casi di studio e/o lavori di gruppo su argomenti specifici da discutere in classe, preparando ed

esponendo il proprio elaborato per la prova finale.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Al termine del percorso formativo, le laureate ed i laureati dovranno essere capaci di applicare le

teorie e i modelli acquisiti in modo da elaborare soluzioni efficaci e adeguate ad interpretare e formulare proiezioni socio-economiche concernenti
tematiche innovative. L'attitudine dei medesimi ad applicare le conoscenze teoriche e le competenze tecniche acquisite, adattandole a specifici
contesti, è sviluppata attraverso la discussione di casi di studio, l'organizzazione di visite aziendali, di incontri e seminari con professionisti,
imprenditori e dirigenti che operano in imprese operanti nel settore pubblico o privato, ma anche all’interno degli ordini professionali.

La verifica del conseguimento di questi risultati di apprendimento avviene congiuntamente a quella

delle conoscenze e delle capacità di comprensione.

Più specificatamente, le capacità acquisite verranno verificate nell'ambito degli esami di profitto

previsti per ciascun insegnamento. Ulteriore momento di affinamento di tali capacità è dato

dall'elaborazione della tesi di laurea.


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - ECONOMIA DEL PERSONALE E DI GENERE (cfu 6 - 02419 - 222606569) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA E MANAGEMENT DEI GRUPPI AZIENDALI (cfu 9 - 02419 - 222606563) url

Anno di corso 1 - TEORIA DELL'IMPRESA (cfu 6 - 02419 - 222606572) url


Area statistico-matematica

Conoscenza e comprensione

https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/


Al termine del percorso formativo, le laureate e i laureati in "Economia e Legislazione d'Impresa" saranno in grado di comprendere ed interpretare le
diverse esigenze informative interne ed esterne

all'impresa nei più rilevanti contesti operativi e affrontare, con competenza, problematiche di

rilevazione e controllo delle performance aziendali. In particolare, le laureate e i laureati avranno competenze tecniche necessarie alla valutazione dei
principali strumenti finanziari, nonché la probabilità di sopravvivenza aziendale alla luce della stima del rischio d’impresa.

Gli iscritti a questo corso di studio acquisiscono le conoscenze e competenze sopra menzionate

attraverso lo studio e la frequentazione di lezioni frontali, seminari, testimonianze dal mondo del

lavoro. I metodi di verifica delle conoscenze e capacità di apprendimento attese consistono nelle tradizionali modalità di esame scritto e orale.


Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Al termine del percorso formativo, le laureati ed i laureati dovranno essere capaci di applicare le

teorie e i modelli acquisiti in modo da elaborare soluzioni efficaci e adeguate per affrontare le principali sfide finanziarie associate al rischio d'impresa.
L'attitudine dei medesimi ad applicare le

conoscenze teoriche e le competenze tecniche acquisite, adattandole a specifici contesti, viene

sviluppata attraverso incontri e seminari con analisti finanziari che operano in imprese operanti nel settore pubblico o privato.

La verifica del conseguimento di questi risultati di apprendimento avviene congiuntamente a quella

delle conoscenze e delle capacità di comprensione.

Più specificatamente, le capacità acquisite verranno verificate nell'ambito degli esami di profitto

previsti dall'insegnamento previsto nel piano di studi. Ulteriore momento di affinamento di tali capacità è dato dall'elaborazione della tesi di laurea.


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - MATEMATICA PER L'IMPRESA (cfu 6 - 02419 - 222606571) url


Area giuridica

Conoscenza e comprensione

Al termine del percorso formativo, le laureate e i laureati in "Economia e Legislazione d'Impresa" saranno in grado di comprendere ed interpretare le
diverse esigenze informative relative alla costituzione di società, alle operazioni straordinarie, alla quotazione in borsa, alla scelta dei contratti di
impresa, all’inquadramento aziendale dal punto di vista tributario anche in caso di contenzioso e agli strumenti di risanamento delle imprese in crisi. 

Gli iscritti a questo corso di studio acquisiscono le conoscenze e competenze sopra menzionate

attraverso lo studio e la frequentazione di lezioni frontali, seminari, testimonianze dal mondo del

lavoro organizzate dai docenti degli insegnamenti obbligatori e opzionali previsti nel piano di studi. I metodi di verifica delle conoscenze e capacità di
apprendimento attese consistono nelle tradizionali

modalità di esame -scritto e orale- con voto, integrate, a seconda degli insegnamenti, con analisi di

casi di studio e/o lavori di gruppo su argomenti specifici da discutere in classe, preparando ed

esponendo il proprio elaborato per la prova finale.


Capacità di applicare conoscenza e comprensione

Al termine del percorso formativo, le laureate ed i laureati dovranno essere capaci di applicare le

teorie e i modelli acquisiti in modo da elaborare soluzioni efficaci e adeguate agli ambiti giuridici e regolamentari nei quali operano le imprese
pubbliche e private. L'attitudine dei medesimi ad applicare le conoscenze teoriche e le competenze tecniche acquisite, adattandole a specifici
contesti, è sviluppata attraverso la discussione di casi di studio, di incontri e seminari con professionisti, che operano in imprese operanti nel settore
pubblico o privato, ma anche all’interno degli ordini professionali.

La verifica del conseguimento di questi risultati di apprendimento avviene congiuntamente a quella

delle conoscenze e delle capacità di comprensione.

Più specificatamente, le capacità acquisite verranno verificate nell'ambito degli esami di profitto

previsti per ciascun insegnamento. Ulteriore momento di affinamento di tali capacità è dato

dall'elaborazione della tesi di laurea.


Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - DIRITTO DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO (cfu 6 - 02419 - 222606561) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELLE CRISI D'IMPRESA (cfu 6 - 02419 - 222606562) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELLE SOCIETA' (cfu 9 - 02419 - 222606567) url

Anno di corso 1 - DIRITTO E GOVERNANCE DELL'UNIONE EUROPEA (cfu 6 - 02419 - 222606568) url


Area generica

Conoscenza e comprensione

Al termine del percorso formativo, le laureate e i laureati in "Economia e Legislazione d'Impresa"

saranno in grado di comprendere ed interpretare le diverse esigenze informative interne ed esterne

all'impresa nei più rilevanti contesti operativi e affrontare, con competenza, le questioni riguardanti il governo e il controllo aziendali. Tali capacità
saranno sviluppate nell'ambito

degli insegnamenti caratterizzanti che sono individuati nel piano di studi del corso. In particolare,

le laureati ed i laureati possiederanno inoltre soft skill riguardanti il problem solving, lo sviluppo

del pensiero critico, del public speaking, del team working e della creazione digitale di contenuti.

Gli iscritti a questo corso di studio acquisiscono le conoscenze e competenze sopra menzionate

attraverso lo studio e la frequentazione di lezioni frontali, seminari, testimonianze dal mondo del

lavoro. I metodi di verifica delle conoscenze e capacità di apprendimento attese consistono nelle tradizionali modalità di esame -scritto e orale- con
voto, integrate, a seconda degli insegnamenti, con analisi di casi di studio e/o lavori di gruppo su argomenti specifici da discutere in classe,
preparando ed esponendo il proprio elaborato per la prova finale.


Capacità di applicare conoscenza e comprensione

https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/


Al termine del percorso formativo, le laureate ed i laureati dovranno essere capaci di applicare gli strumenti acquisiti in modo da elaborare soluzioni
efficaci e adeguate ad ambiti anche
interdisciplinari, concernenti tematiche innovative. L'attitudine dei medesimi ad applicare le

conoscenze teoriche e le competenze tecniche acquisite, adattandole a specifici contesti, viene

sviluppata attraverso la discussione di casi di studio, l'organizzazione di visite aziendali, di incontri e seminari con professionisti, imprenditori e
dirigenti che operano in imprese operanti nel settore pubblico o privato, ma anche all’interno degli ordini professionali.

La verifica del conseguimento di questi risultati di apprendimento avviene congiuntamente a quella

delle conoscenze e delle capacità di comprensione.

Più specificatamente, le capacità acquisite verranno verificate nell'ambito degli esami di profitto

previsti per ciascun insegnamento. Ulteriore momento di affinamento di tali capacità è dato

dall'elaborazione della tesi di laurea.

Le conoscenze e capacità sono conseguite e verificate nelle seguenti attività formative:

Anno di corso 1 - ANALISI FINANZIARIA E BUSINESS PLAN (cfu 9 - 02419 - 222606565) url

Anno di corso 1 - BILANCI ED OPERAZIONI STRAORDINARIE (cfu 9 - 02419 - 222606560) url

Anno di corso 1 - BILANCIO INTEGRATO (cfu 9 - 02419 - 222606574) url

Anno di corso 1 - DIGITAL METHODS & CHANGE MANAGEMENT (cfu 9 - 02419 - 222606566) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO (cfu 6 - 02419 - 222606561) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELLE CRISI D'IMPRESA (cfu 6 - 02419 - 222606562) url

Anno di corso 1 - DIRITTO DELLE SOCIETA' (cfu 9 - 02419 - 222606567) url

Anno di corso 1 - DIRITTO E GOVERNANCE DELL'UNIONE EUROPEA (cfu 6 - 02419 - 222606568) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA DEL PERSONALE E DI GENERE (cfu 6 - 02419 - 222606569) url

Anno di corso 1 - ECONOMIA E MANAGEMENT DEI GRUPPI AZIENDALI (cfu 9 - 02419 - 222606563) url

Anno di corso 1 - FINANZA AZIENDALE (PROGREDITO) (cfu 9 - 02419 - 222606573) url

Anno di corso 1 - FISCALITA' D'IMPRESA (cfu 6 - 02419 - 222606570) url

Anno di corso 1 - GOVERNANCE (cfu 9 - 02419 - 222606575) url

Anno di corso 1 - GOVERNANCE, GESTIONE E CONTABILITA' DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE (cfu 6 - 02419 - 222606564) url

Anno di corso 1 - MATEMATICA PER L'IMPRESA (cfu 6 - 02419 - 222606571) url

Anno di corso 1 - TEORIA DELL'IMPRESA (cfu 6 - 02419 - 222606572) url

Anno di corso 2 - AUDITING (cfu 9 - 02419 - 222703132) url

Anno di corso 2 - INFORMATIVA AGLI STAKEHOLDER E CONTROLLO INTERNO (cfu 6 - 02419 - 222703131) url

Anno di corso 2 - LABORATORIO DI CORPORATE CONTENT CREATION (cfu 3 - 02419 - 222703127) url

Anno di corso 2 - LABORATORIO DI GESTIONE DEL PROCESSO TRIBUTARIO (cfu 3 - 02419 - 222703128) url

Anno di corso 2 - LABORATORIO DI IA APPLICATO ALLE PROFESSIONI CONTABILI (cfu 3 - 02419 - 222703129) url
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Offerta Didattica Erogata

Offerta Didattica Erogata

N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

1 2026 222606565 ANALISI
FINANZIARIA E
BUSINESS PLAN

semestrale

ECON-06/A
 Docente di
riferimento

Michele OPPIOLI

Ricercatore a t.d.-
t.pieno (L. 79/2022)

ECON-
06/A

66

2 2026 222606560 BILANCI ED
OPERAZIONI
STRAORDINARIE
semestrale

ECON-06/A
 Luca BERTOLI 44

3 2026 222606560 BILANCI ED
OPERAZIONI
STRAORDINARIE
semestrale

ECON-06/A
 Carlo Bruno
VANETTI CV

22

4 2026 222606566 DIGITAL METHODS &
CHANGE
MANAGEMENT

semestrale

ECON-06/A
 Matteo VENEZIANI
CV

66

5 2026 222606561 DIRITTO DEL
CONTENZIOSO
TRIBUTARIO

semestrale

GIUR-08/A
 Stefano GORGONI
CV

44

6 2026 222606562 DIRITTO DELLE CRISI
D'IMPRESA

semestrale

GIUR-02/A
 Francesco
SALERNO

Professore
Associato (L.
240/10)

Università degli
Studi di FOGGIA

GIUR-02/A 44

7 2026 222606567 DIRITTO DELLE
SOCIETA'

semestrale

GIUR-02/A
 Docente di
riferimento

Paolo BENAZZO
CV

Professore
Ordinario

GIUR-02/A 36

8 2026 222606567 DIRITTO DELLE
SOCIETA'

semestrale

GIUR-02/A
 Mariasofia
HOUBEN CV

Professore
Associato (L.
240/10)

GIUR-02/A 30

9 2026 222606568 DIRITTO E
GOVERNANCE
DELL'UNIONE
EUROPEA

semestrale

GIUR-10/A
 Maria Elena
GENNUSA CV

Professore
Associato
confermato

GIUR-05/A 44

10 2026 222606563 ECONOMIA E
MANAGEMENT DEI
GRUPPI AZIENDALI

semestrale

ECON-06/A
 Docente di
riferimento

Francesco SOTTI
CV

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
06/A

22

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PPLMHL96S12L500C&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BRTLCU80M22G388V&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/VANETTI_CARLO%20BRUNO_it_87210.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VNTCLB44R21F205M&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/VENEZIANI_MATTEO_it_84570.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=VNZMTT66T24A794Q&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/GORGONI_STEFANO_it_83996.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GRGSFN64C17G388R&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SLRFNC64L20F220T&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/BENAZZO_PAOLO_it_84638.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BNZPLA64P26G388E&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/HOUBEN_MARIASOFIA_it_83327.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=HBNMSF82S52C978D&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/GENNUSA_MARIA%20ELENA_it_84002.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GNNMLN65H55F205Z&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/SOTTI_FRANCESCO_it_83138.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=STTFNC79B05G388V&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7


N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

11 2026 222606563 ECONOMIA E
MANAGEMENT DEI
GRUPPI AZIENDALI

semestrale

ECON-06/A
 Michela
PELLICELLI CV

Ricercatore
confermato

ECON-
06/A

44

12 2026 222606573 FINANZA AZIENDALE
(PROGREDITO)

semestrale

ECON-09/A
 Docente di
riferimento

Emanuel BAGNA
CV

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
09/B

66

13 2026 222606570 FISCALITA'
D'IMPRESA

semestrale

ECON-03/A
 Primo CEPPELLINI
CV

44

14 2026 222606575 GOVERNANCE
semestrale

ECON-08/A
 Docente non
specificato

66

15 2026 222606564 GOVERNANCE,
GESTIONE E
CONTABILITA' DELLE
AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE
semestrale

ECON-06/A
 Docente non
specificato

44

16 2026 222606571 MATEMATICA PER
L'IMPRESA

semestrale

STAT-04/A
 Docente di
riferimento

Daria GHILLI CV

Professore
Associato (L.
240/10)

STAT-04/A 44

17 2026 222606572 TEORIA
DELL'IMPRESA

semestrale

ECON-01/A
 Cinzia DI NOVI CV

Professore
Associato (L.
240/10)

ECON-
03/A

44

N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

18 2025 222602220 AUDITING

semestrale

SECS-P/07
 Docente non
specificato

66

19 2025 222602218 BILANCIO
INTEGRATO

semestrale

SECS-P/07
 Docente di
riferimento

Stefano
SANTUCCI CV

Ricercatore
confermato

ECON-
06/A

44

20 2025 222602218 BILANCIO
INTEGRATO

semestrale

SECS-P/07
 Gaia GIUSSANI
CV

22

21 2025 222602222 INFORMATIVA AGLI
STAKEHOLDER E
CONTROLLO
INTERNO
semestrale

IUS/04
 Patrizia CAPPATO 14

22 2025 222602222 INFORMATIVA AGLI
STAKEHOLDER E
CONTROLLO
INTERNO
semestrale

IUS/04
 Antonella
PORTALUPI

15

23 2025 222602222 INFORMATIVA AGLI
STAKEHOLDER E
CONTROLLO
INTERNO
semestrale

IUS/04
 Francesco
RICUCCI CV

15

https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/PELLICELLI_MICHELA_en_192308.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PLLMHL72H56L219W&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/BAGNA_EMANUEL_en_82727.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=BGNMNL78C20E333T&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/CEPPELLINI_PRIMO_it_83379.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CPPPRM63P22B201O&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/GHILLI_DARIA_it_136926.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GHLDRA88A56D612F&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/DI%20NOVI_CINZIA_it_83282.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=DNVCNZ79L58A479M&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/SANTUCCI_STEFANO_it_84612.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SNTSFN68H07H294O&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/GIUSSANI_GAIA_it_84653.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GSSGAI81H66F205L&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=CPPPRZ64A66D969H&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=PRTNNL62R69F205X&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/RICUCCI_FRANCESCO_it_83449.pdf
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=RCCFNC76R12H926U&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7


N. Sede Coorte CUIN Insegnamento Settori
insegname
nto

Docente Settore
docente

Ore di
didattica
assistita

24 2025 222602215 LABORATORIO DI
CORPORATE
CONTENT CREATION

semestrale

L-ART/06
 Giovanni SARANI 22

25 2025 222602216 LABORATORIO DI
GESTIONE DEL
PROCESSO
TRIBUTARIO

semestrale

IUS/12
 Lucia TOMARCHIO 22

26 2025 222602217 LABORATORIO DI IA
APPLICATO ALLE
PROFESSIONI
CONTABILI

semestrale

SECS-P/07
 Giuseppe GALLO 22

Ore totali di didattica assistita: 1012

Didattica programmata per coorte

Sono garantiti i collegamenti informatici alle pagine del portale di ateneo dedicate a queste informazioni.

N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

1. ECON-
06/A

Anno di
corso 1

ANALISI
FINANZIARIA E
BUSINESS PLAN
link

OPPIOLI
MICHELE

RD 9 66

2. ECON-
06/A

Anno di
corso 1

BILANCI ED
OPERAZIONI
STRAORDINARIE
link

BERTOLI
LUCA

9 44

3. ECON-
06/A

Anno di
corso 1

BILANCI ED
OPERAZIONI
STRAORDINARIE
link

VANETTI
CARLO
BRUNO CV

9 22

4. ECON-
06/A

Anno di
corso 1

DIGITAL METHODS
& CHANGE
MANAGEMENT link

VENEZIANI
MATTEO CV

9 66

5. GIUR-08/A Anno di
corso 1

DIRITTO DEL
CONTENZIOSO
TRIBUTARIO link

GORGONI
STEFANO CV

6 44

6. GIUR-02/A Anno di
corso 1

DIRITTO DELLE
CRISI D'IMPRESA
link

SALERNO
FRANCESCO

6 44

7. GIUR-02/A Anno di
corso 1

DIRITTO DELLE
SOCIETA' link

BENAZZO
PAOLO CV

PO 9 36

8. GIUR-02/A Anno di
corso 1

DIRITTO DELLE
SOCIETA' link

HOUBEN
MARIASOFIA
CV

PA 9 30

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=SRNGNN65C01G388X&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=TMRLCU81M52G388C&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/riepilogo_erogata.php?parte=3&cf=GLLGPP51R24A952O&ID_RAD=1632177&sede=&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/VANETTI_CARLO%20BRUNO_it_87210.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/VENEZIANI_MATTEO_it_84570.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/GORGONI_STEFANO_it_83996.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/BENAZZO_PAOLO_it_84638.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/HOUBEN_MARIASOFIA_it_83327.pdf


N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

9. GIUR-10/A Anno di
corso 1

DIRITTO E
GOVERNANCE
DELL'UNIONE
EUROPEA link

GENNUSA
MARIA
ELENA CV

PA 6 44

10. ECON-
06/A

Anno di
corso 1

ECONOMIA E
MANAGEMENT DEI
GRUPPI AZIENDALI
link

SOTTI
FRANCESCO
CV

PA 9 22

11. ECON-
06/A

Anno di
corso 1

ECONOMIA E
MANAGEMENT DEI
GRUPPI AZIENDALI
link

PELLICELLI
MICHELA CV

RU 9 44

12. ECON-
09/A

Anno di
corso 1

FINANZA
AZIENDALE
(PROGREDITO) link

BAGNA
EMANUEL
CV

PA 9 66

13. ECON-
03/A

Anno di
corso 1

FISCALITA'
D'IMPRESA link

CEPPELLINI
PRIMO CV

6 44

14. ECON-
08/A

Anno di
corso 1

GOVERNANCE link 9 66

15. ECON-
06/A

Anno di
corso 1

GOVERNANCE,
GESTIONE E
CONTABILITA'
DELLE
AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE link

6 44

16. STAT-04/A Anno di
corso 1

MATEMATICA PER
L'IMPRESA link

GHILLI
DARIA CV

PA 6 44

17. ECON-
01/A

Anno di
corso 1

TEORIA
DELL'IMPRESA link

DI NOVI
CINZIA CV

PA 6 44

18. ECON-
06/A

Anno di
corso 2

AUDITING link 9

19. ECON-
06/A

Anno di
corso 2

BILANCI ED
OPERAZIONI
STRAORDINARIE
link

6

20. ECON-
06/A

Anno di
corso 2

BILANCIO
INTEGRATO link

9

21. GIUR-08/A Anno di
corso 2

DIRITTO DEL
CONTENZIOSO
TRIBUTARIO link

6

22. GIUR-02/A Anno di
corso 2

DIRITTO DELLE
CRISI D'IMPRESA
link

6

23. GIUR-10/A Anno di
corso 2

DIRITTO E
GOVERNANCE
DELL'UNIONE
EUROPEA link

6

https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/GENNUSA_MARIA%20ELENA_it_84002.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/SOTTI_FRANCESCO_it_83138.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/PELLICELLI_MICHELA_en_192308.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/BAGNA_EMANUEL_en_82727.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/CEPPELLINI_PRIMO_it_83379.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/GHILLI_DARIA_it_136926.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.unifind.cineca.it/v1/dataservice/files/ugovcv/DI%20NOVI_CINZIA_it_83282.pdf
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/


N. Settori Anno di
corso

Insegnamento Cognome
Nome

Ruolo Crediti Ore Docente
di
riferimento
per corso

24. ECON-
06/A

Anno di
corso 2

ECONOMIA E
MANAGEMENT DEI
GRUPPI AZIENDALI
link

6

25. ECON-
06/A

Anno di
corso 2

GOVERNANCE,
GESTIONE E
CONTABILITA'
DELLE
AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE link

6

26. GIUR-02/A Anno di
corso 2

INFORMATIVA AGLI
STAKEHOLDER E
CONTROLLO
INTERNO link

6

27. PEMM-
01/B

Anno di
corso 2

LABORATORIO DI
CORPORATE
CONTENT
CREATION link

3

28. GIUR-08/A Anno di
corso 2

LABORATORIO DI
GESTIONE DEL
PROCESSO
TRIBUTARIO link

3

29. ECON-
06/A

Anno di
corso 2

LABORATORIO DI
IA APPLICATO
ALLE
PROFESSIONI
CONTABILI link

3

https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/
https://unipv.coursecatalogue.cineca.it/


Servizi per gli studenti

Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative

Calendario del Corso di Studio e orario delle attività formative https://economiaemanagement.dip.unipv.it/it/didattica/orari-delle-lezioni-

ed-esami

Calendario degli esami di profitto https://economiaemanagement.dip.unipv.it/it/didattica/orari-delle-lezioni-

ed-esami

Calendario sessioni della Prova finale https://economiaemanagement.dip.unipv.it/it/didattica/laurearsi

Data di inizio dell'attività didattica 21/09/2026

Infrastrutture

Aule

Pdf inserito: 2026_schedeSUA_aule_AGGIORNATO.pdf 

Laboratori e Aule Informatiche

Pdf inserito: 2026_schedeSUA_lab_inf_AGGIORNATO.pdf 

Sale Studio
Link inserito: http://siba.unipv.it/SaleStudio/

Pdf inserito: 2026_schedeSUA_sale_studio_AGGIORNATO.pdf 

Biblioteche
Link inserito: http://siba.unipv.it/SaleStudio/biblioteche.pdf

Servizi a supporto

Tutorato
Link inserito: https://orienta.unipv.it/progetti-di-tutorato-anno-accademico-2025-2026

Pdf inserito: Tutorato_2Dsi.pdf 

Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all' esterno (tirocini e stage)
Link inserito: http://

Pdf inserito: stage economia e legislazione d'imprese.pdf 

Accompagnamento al lavoro
Link inserito: http://

Pdf inserito: acc lavoro economia e legislazione delle imprese.pdf 

Eventuali altre iniziative

Assistenza e accordi per la mobilità internazionale

Pdf inserito: Allegato Accordi Erasmus e internaz..pdf 

Inserimento atenei in convenzione

https://economiaemanagement.dip.unipv.it/it/didattica/orari-delle-lezioni-ed-esami
https://economiaemanagement.dip.unipv.it/it/didattica/orari-delle-lezioni-ed-esami
https://economiaemanagement.dip.unipv.it/it/didattica/laurearsi
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T62&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T63&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
http://siba.unipv.it/SaleStudio/
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T64&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
http://siba.unipv.it/SaleStudio/biblioteche.pdf
https://orienta.unipv.it/progetti-di-tutorato-anno-accademico-2025-2026
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T28&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T29&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T32&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T30&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7


Atenei in convenzione per programmi di mobilità internazionale

N. Nazione Ateneo in convenzione Codice
EACEA

Data
convenzione

Tipo Titolo

1 Francia EM Strasbourg Business school 19/12/2016 doppio

2 Germania Eberhard Karls Universität Tubingen 05/10/2023 doppio

3 Germania Otto-Friedrich Universität Bamberg 05/10/2023 doppio

4 Grecia Athens Univesrsity of Economics and Business 05/10/2023 doppio



Monitoraggio dei risultati

Opinioni studenti

https://sisvaldidat.it/

Opinioni dei laureati

http://www-aq.unipv.it/homepage/dati-statistici/cruscotto-indicatori-sui-processi-primari/dati-almalaurea/dipartimento-di-scienze-economiche-e-aziendali/

Dati di ingresso, di percorso e di uscita

http://www-aq.unipv.it/homepage/dati-statistici/

Efficacia Esterna

Link inserito: http://www-aq.unipv.it/homepage/dati-statistici/

Opinioni enti e imprese con accordi di stage / tirocinio curriculare o extra-curriculare

L'Ateneo effettua indagini sistematiche attraverso il modulo di gestione dei tirocini di Almalaurea per rilevare sia le opinioni degli studenti che quelle
degli enti e delle aziende che hanno ospitato uno studente per stage o tirocinio, al fine di avere valutazioni anche di tipo comparativo. I risultati sono
stati analizzati dal GdL Tirocini; si valuterà successivamente l’integrazione di questi dati nei processi di Assicurazione Qualità.

http://www-aq.unipv.it/homepage/dati-statistici/


Organizzazione e gestione della qualità

Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo

Nel file allegato viene riportata una descrizione della struttura organizzativa e delle responsabilità a livello di Ateneo, sia con riferimento
all'organizzazione degli Organi di Governo e delle responsabilità politiche, sia con riferimento all'organizzazione gestionale e amministrativa.

Pdf inserito: D1.Struttura organizzativa e responsabilità a livello di Ateneo_2026.03.18 per Scheda SUA 2026.pdf 

Organizzazione e responsabilità della AQ a livello del Corso di Studio

Le azioni di ordinaria gestione e di Assicurazione della Qualità del CdS sono svolte dal Gruppo di gestione della Qualità, formato dal Referente del
Corso di Laurea Magistrale, da due rappresentanti del corpo docente, un rappresentante del Personale Tecnico Amministrativo ed un rappresentante
degli studenti iscritti a MELI. Il Gruppo di Riesame redige la scheda di monitoraggio annuale e il rapporto di riesame ciclico. Al Gruppo sono attribuiti
infatti i compiti di vigilanza, la promozione della politica della qualità a livello del CdS, l'individuazione delle necessarie azioni correttive e la verifica della
loro attuazione. Il gruppo effettua le attività periodiche di monitoraggio dei risultati dei questionari di valutazione della didattica; procede alla discussione
delle eventuali criticità segnalate, pianifica le possibili azioni correttive e ne segue la realizzazione. Il Gruppo inoltre valuta gli indicatori di rendimento
degli studenti (CFU acquisiti, tempi di laurea, tassi di abbandono, analisi per coorti) e degli esiti occupazionali dei laureati, nonché l'attrattività
complessiva del CdS. Il gruppo coordina inoltre la compilazione della scheda SUA‐CdS. 

Al referente del CdS spetta il compito di seguire la progettazione, lo svolgimento e la verifica (Monitoraggio annuale e Riesame ciclico) dell'intero corso;
egli è garante dell'Assicurazione della Qualità del CdS a livello periferico.

Riesame annuale

Annualmente, entro le scadenze indicate da ANVUR, il Gruppo di Riesame provvede alla redazione della Scheda di monitoraggio annuale. Si tratta di
un modello predefinito dall'ANVUR all'interno del quale vengono presentati gli indicatori sulle carriere degli studenti e altri indicatori quantitativi di
monitoraggio che i CdS devono commentare in maniera sintetica.

Gli indicatori sono proposti ai CdS allo scopo principale di indurre una riflessione sul grado di raggiungimento dei propri obiettivi specifici, pertanto, ogni
CdS dovrà riconoscere, fra quelli proposti, gli indicatori più significativi in relazione al proprio carattere e ai propri obiettivi specifici. Il singolo CdS
dell'Ateneo potrà autonomamente confrontarsi ed essere confrontato con i corsi della stessa Classe di Laurea e tipologia (Magistrale) e dello stesso
ambito geografico, al fine di rilevare tanto le proprie potenzialità quanto i casi di forte scostamento dalle medie nazionali o macro-regionali relative alla
classe omogenea, e di pervenire, attraverso anche altri elementi di analisi, al riconoscimento dei casi critici.

Infine, oltre alla Scheda di monitoraggio annuale, è prevista un'attività di riesame sul medio periodo (3-5 anni), riguardante l'attualità della domanda di
formazione, l'adeguatezza del percorso formativo alle caratteristiche e alle competenze richieste al profilo professionale che s'intende formare, l'efficacia
del sistema di gestione del Corso di Laurea Magistrale. Il Rapporto di Riesame ciclico deve quindi essere finalizzato a mettere in luce principalmente la
permanenza della validità degli obiettivi di formazione e del sistema di gestione utilizzato dal Corso di Laurea per conseguirli.

Pdf inserito: Stato delle azioni previste dal Rapporto di Riesame ciclico 

Documenti di Assicurazione della Qualità

https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T39&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7
https://off270.mur.gov.it/off270/sua26/agg_dati.php?parte=502&id_rad=1632177&id_testo=T57&SESSION=&ID_RAD_CHECK=c15872e627caee5b91575ef5c53975e7

